Primaria Municipiului Miercurea-Ciuc

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare, organizat in data de 20.12.2024, in vederea ocupdrii postului
vacant de Consilier, Clasa |, grad profesional principal la Compartiment monitorizare ADI din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Miercurea-Ciuc.

1. 5. Definiti statul roman, precum si principiile in baza cérora este organizat — conform Constitutiei Romaniei. 20 puncte

BAREM

R: Art. 1. alin. (1) din Constitutie — 2 puncte pt. fiecare caracteristicd, max 10 pct
Romania este stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil.
Art. 1 alin. (4) din Constitutie — 5 puncte — 5 puncte (2 principii)

Statul se organizeaz& potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativa, executiva si judecatoreasca - in
cadrul democratiei constitutionale.

2. Ce se intelege prin discriminare, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare? — 10 p

BAREM

R: Art. 2 alin. (1) din OG nr. 137/2000

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de ras3, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap,
boal& cronici necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inléturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social i
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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3. Cum se realizeaza egalitate de sanse intre femei si barbati ceea ce priveste participarea la luarea deciziei? — 10 p

BAREM

R: Art. 21 (1) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, unitatile economice si sociale, precum si
partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si alte entitati nonprofit, care isi desfasoara activitatea in baza unor
statute proprii, promoveaza si sustin participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si adopta
masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor i barbatilor la conducere si decizie. — 2 p

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si la nominalizarea membrilor gi/sau participantilor in orice consiliu, grup de experti si
alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta. -2 p

Art. 22 (1)Pentru realizarea in fapt a egalitéii de sanse si de tratament intre femei si barbatj, institutiile si autoritatile
publice centrale si locale, structurile de dialog social, patronatele i sindicatele, partidele politice asigura reprezentarea
echitabil3 si echilibrats a femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale. -2 p

(2)Toate comisiile si comitetele guvernamentale si parlamentare asigura reprezentarea echitabild si paritaré a femeilor si
barbatilor in componenta lor. =2 p

(3)Partidele politice au obligatia sa prevada in statutele i regulamentele interne actiuni pozitive in favoarea sexului
subreprezentat la nivel de decizie, precum si sa asigure reprezentarea echilibrata a femeilor si barbatilor in propunerea
candidatilor la alegerile locale, generale si pentru Parlamentul European. — 2p

4. Definiti abaterea disciplinara si identificati 5 abateri disciplinare ale functionarilor publici conform art. 492 din OUG
57/2019. 20 puncte

BAREM N

R: (1)incalcarea cu vinovétie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzétoare functiei publice pe care o detin si

a normelor de conduit profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinar si atrage réspunderea
administrativ-disciplinara a acestora. 10 puncte

(2)Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte: ( se acorda cate 2 puncte pentru fiecare abatere, max. 10 puncte)
a)intarzierea sistematicé in efectuarea lucrarilor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru;

e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public si desfagoara
activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i)refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k)incalcarea prevederilor referitoare la ndatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

l)incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau
aplicabile acestora. :

5. Detaliati prevederile referitoare la repartizara pe trimester a veniturilor si cheltuielilor bugetare. 20 p

BAREM
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Art. 50: Repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare

(1)Veniturile si cheltuielile aprobate Tn bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) se repartizeaza pe trimestre, in functie de
termenele legale de incasare a veniturilor si de perioada n care este necesara efectuarea cheltuielilor. 5 p
(2)Repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare, precum si modificarea acestora se aprob# de cétre:
a)Ministerul Finantelor Publice, pentru sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si pentru transferurile de
la acest buget, prevazute la art. 34 alin. (1), pe baza propunerilor ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale,
transmise de directiile generale ale finantelor publice, in termen de 20 de zile de la data public&rii legii bugetului de stat
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |. Sumele astfel aprobate se repartizeaz# pe unitsti administrativ-teritoriale de
cétre directiile.generale ale finantelor publice; 5 p

b)ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale, pentru bugetele prevazute la art. 1 alin. (2), in termen de 15 zile de
la aprobarea sumelor prevazute la lit. a). 5 p

(3)Repartizarea pe trimestre a transferurilor prevézute la art. 34 alin. (2), precum si modificarea acestora se-comunica
autoritatilor administratiei publice locale de cétre ordonatorii principali de credite ai bugetului de stat sau ai altor bugete,
in termen de 10 zile de la aprobarea de cétre Ministerul Finantelor Publice a repartizérii pe trimestre a creditelor
bugetare ale acestor bugete. 5 p

6. Care sunt autoritafile de reglementare in sensul Legii 51/2006 si care sunt serviciile de utilititi publice pe care le
reglementeaza? — 20 p ;

BAREM

R: Art. 13

(1)AN.R.S.C., AN.R.E. si ARR. au calitatea de autoritéti de reglementare in sensul prezentei legi, coroborata cu
prevederile legilor speciale corespunzatoare fiecarui serviciu de utilititi publice in parte.

(2)A.N.R.S.C. este autoritatea de reglementare competent& pentru urmatoarele servicii de utilitafi publice:
a)alimentarea cu apa si canalizarea;

e)salubrizarea localitatilor;

fliluminatul public;

h)transport public local de calatori, conform competentelor acordate prin legea speciala.

(4) Activitagtile de producere, transport, distributie si furnizare a energiei termice, distributie si furnizare gaze naturale sunt
supuse licentierii, reglementarii si controlului A.N.R.E.

(9)A.R.R. este autoritatea de reglementare competenta pentru serviciul de transport public local de calatori potrivit
competentelor acordate prin legea speciala.




